“Tesdiq ediram”
an Tibb Universitetinin rektoru

professor Garay Garaybayli

¥ A0A1 il

I

Nevrelogiya kafedrasinin

9sasnamasi



Miindericat
‘I;l]muml,mndﬂulﬁl% T -
2. Kafedranin funksiyalar o
3. Kafedranin fealiyyetinin taskili
4. Hiquqlar

5. Masuliyyat

6. Yekun middealar

wipamm o h | e

Lt AU SN Dk e, m
FEIGR= Sy B3, S - AdEel By Y ﬂj Sasy

SRPRT Sy kT T -nﬂd#n
3 :u

-

Raife octh Wdts ol = ‘I.:C: /i,
gl ‘;f"i',l Vo =Ly m hl 5
: » ¥ J_I.T. l_|fi"' . 8 B W?"m

' TS 7 R
e Mﬂ"' g :
ﬁuﬂ— wep sulpse el
pth SoglF 1u YoAE

. =
- £o5 PR i



1.1. Kafedra Univere:
niversitetin (fakgiitani :
Necs yaxin fenler zrg taéﬁs.ugznt;?ifsas e

_ ' Yenidan hazlrlanmam,
hayata kegirir. Kafedra |

_ struktur béimesi olub, bir va i
: . : ] ya bir
; x:'a elmi-tadqigat, elmi-pedaqoji ve elmi iscilerin
Ml_salslarlmn artinlmasi, tehsil alanlar arasinda
Ualice-profilaktika fakdltssine tahkim olunub.

1.2. Tadris ini
Prosesinin teskilina ili
Tkl e S.;,-: ve tehsilin mezmununa gors kafedra klinik profillidir.

1.3. Kafedra ¢z fealiyystini
Respublikasinin Sshiyye v
Universitetin Nizamnamas;
senadlerine va rektorun

Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
® Elm ve Tehsil nazirliklerinin normativ hiiqugi sensdlerine
Ne ve universitetin fealiyyatinin tanzimlaysn lokal normati\:'
Mr Ve serencamlarina uygun hayata kegirir.

:-:ml(afecira struktur bdlme olaraq Universitetin rektoruna, tedris igleri zrs prorektora,
akulte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslan kafedra midirine tabedirler,

15 Kafedranin faaliyyglinin 8sas meqsadi ixtisaslar (izre Dévist Tahsil Standartlarina
muvaﬁq olaraq professional bilik va bacariglara malik olan mutexessislerin nezeri ve
praktik hazirlanmasinin teskil etmekdir.

1.6. Kafedraya umumi rehberlik kafedra mudiri terefinden heyata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetms organi onun iclasinda 6z salahiyyetlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi mieyyen edilir ve onun dayismasi, yeniden teskil
olunanda va diger hallarda rektorun emri ile Universitetin Elmi Surasinin gararina ssasen
hayata kecirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tedris planinda nezerde tutulmus muihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar va diger
derslsrin ylUksak elmi nezeri saviyyeds apariimasi;

- tedris prosesinin zeruri ssnad, material, ders vesaitleri ve adabiyyatla teminat iginin
taskili;

- kafedrada tedris edilen fenler tzre tedris programlarinin iglenib hazirlanmasi ve
mivafiq gaydada tesdiq tgun teqdim olunmasi, hemginin diger kafedralarin hazirladiglari
tedris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehberlik ve gosterigler, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugun(faktitenin) gésterisi ile

derslik, ders vesaiti ve tedris metodiki edebiyyata rey verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlanin hazirlanmasi, d01kt0ral_'lt ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi meslehatlerin veriimasi va rehberlik edilmasi;




s In apariimas;;
-tedaigat islerinin 5
Parilmasi, tehsilalaniarin eimi-tedqiqat iglerine rehberlik ediimesi:

- tamamianmig ejmi
_ 1§ el I-tedqiqgat islerini i m
nesr edil | 060t ray vary gssia‘nmn mUzakires|, onlarin istehsalatda tetbiq edilmesi ve

- kafedra emekd
haZIrIanmam ve heyata ke;ir'r!n?:éi-em metodiki ve diger islerinin ferdi planlarinin

- respublik . S

mﬂalﬁm he:;;; Ve xarici C_aikalann all mektablerinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-

genc masllim N qabaqcll is tecrubesinin dyrenilmasi ve yayiimasi, yeni ise baslayan va
miere pedaqoji tacriibe toplamaqla kémaklik gbsterilmesi;

- tedris prosesinde muasir texniki vasi i oy ¥ ; .
S vasitalerden istifade edilm
heyata kegiriimesi- @sine dair tedbirler hazirlanib

- qabaqcrl tacrﬂlbanin dyrenilmesi ve onlarla elmi-texnikli kémeklik gésteriimesi meqgsadile
mlxtslif mOessise ve tegkilatlarla slaqelerin teskil edilmesi;

- mixtelif sahslerde ¢aligan mitexessislerin ixtisaslarinin  artinimasina  kémeklik
gostarmak;

- universitetin mezunlant ve kafedranin dissertant va doktorant mszunlan ila daim

elagenin tagkil edilmesi;
- elmi biliklerin teblig edilmasi.

3. Kafedranin faaliyyetinin tegkili

3.1. Kafedra en azi 5 professor-miellim (o cumleden 3 nefer elmi derecaye malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yikt 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi derecasi va elmi adi olan isciler olmadiqda da

yaradila biler.
kafedra mudiri, professorlar, dosentler, meslehatgiler, bag
muellim. muslim ve assistentler, elmi isciler, doktorant ve dissertantlar, digsr
kateqoriyadan olan iggiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst lterklbu
kafedranin tedris plani ile mueyyen edilmis tedris yUkanden hecm ve xarakterindan,

hemginin elmi iglerin hecm ve xarakterinden asilidir.
ile bagh meseleleri 6z selahiyysti

3 2 Kafedranin terkibine

metodik ve elmi fealiyyeti

etmek hlguguna malikdir. T g Kevata keclien
. idareetme organi onun iclasinda 6z sefaniyye erini heyata Kegl
Kafedranin kollektiv iaa laslart illik ig planina movafiq olaraq fealiyysti ile bagh

ividi ic )

kafedra kollektividir. Kafedra obul edilmesi Ugtin ayda bir defeden az
~ miizakiresi ve muvafiq gerariann 4 e s

ey e n;zuniyyat dévrt istisna olmagla)  kegirilir Zﬁmf;t.-;g::ﬁﬁ;:snun
olmayaraq(mé iclaslari kegirilir. Kafedranin iclas! kafedra_ o
kafedranin névbedenkenar i hesab olunur.

3.3, Kafedra tadn's-‘
corgivesinde musteqil hall



Kafedranin ic e
las1 kafedra mudirinin sadrliyi ile kecirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi

mizakirs ol :
5 ildir. unan meselelers asasen misyyen edilir. Kafedra iclasinin selahiyyst middsti

?I:I::I;m ;i:ﬁfi?it;:in;ualhm rllleyatina aid f_ala_n amakdaglar, elmi gmakda$!ar kafedranin
B | ses hqququna ma_llkt_hrlkar. Tadrls-lfnmekt;l pgfsonal kafedranin

>Inda magveretgi ses hliququna malikdir (kafedra mdirinin segkisi ila bagl ve onlarin
faal!yygtlerma aid olan mesalelerinin miizakiresi zamani onlar halledici ses hlguguna
malikdirler).  Professor-musllim heyetinden ve tedris-kémskgi personaldan slava
kafedranin iclaslarinda tshsilalanlar, doktorantlar ve dissertantiar da istirak edirier
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil musessiselerinin, elmi tedgigat institutlarinin,
muessise ve teskilatlarnin igcileri de devet oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barade qarari kafedra mudiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda agagidaki messleler miizakire ve tesdiq edilir:

- kafedranin batan fealiyyst novieri Uzre(klinik kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
muellimlerin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kegenlerin ve ferdi plania

tehsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari;

_ kafedra terefindsn tedris olunan kurslar dzre tadris vesaitleri, programlar, imtahan

materiallari,
- maellimlerin tadris yiikd ve tedris yakindn balinmasi;

- kafedra terafindsn teskil edilen seminariarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi;
- elmi va metodiki islarin nesr olunma gaydalarina dair teqdimatiarin verilmesi;

- kafedra mudirinin moavinlerinin namizadliyi;

- 6z selahiyyetleri daxilinde staj(rotasiya)kegmays ve ixtisasartirma kurslarn kegmek Ugln
xarici 6lkelars ezam etmak, yaradicilig mezuniyyatierin Vermasi;

- 6z sslahiyystleri daxilinde serencaminda olan ve ya meqsedli ayriimig vesaitin tedris,
elm ve sosial tsleblers xerclenmasi;

- kafedra garsisinda duran vazifeleri yerine yetirmek Ugln 6z selahiyyetlari daxilinde digar
masalaleri de mizakire edib muvafiq gerar qebul edilmesi,

334, Kafedra iclasinda gebul olunan gerarlar barede fakultanin elmi surasina, zarurat
oldugda ise universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki messelsler bareds teklif, tovsiye ve ya tagdimat
gebul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

|u, onlarla mugavile baglanmast, mdvcud Ssasnamseya

- muallim ve elmi isgilerin ise gebu ile b ‘
ve alavelerin tayin ediimasi;

uygun olarag onlara vezife maasg!

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;



segilir. Bu madirin secki m '
Sl ¢ki muddati kafedralar b iri

secki’ qUNGnden Katedralar birlegdirilenadek hemin ( irilmi

hesabla_mr. Birlesdirilen kafedralarin heg birirﬁﬁxss:gﬁ;i:eg;]illrgiﬁ

kecirilonedek Vi byaadiliis & | Ugln misabige elan edilir. Musabige

4 _ $ kafedranin midiri vezifesinin icras rektorun amri ile

o . Surasinda aparil i iri S
segilmis mudiri oldugu halda yeni yaraﬂung kBIrIg%dlman iyl MG

muddsti bitenedsk rehbariik edir. afedraya hamin sexs smek muqavilesinin

Her hans) ( ' i
Bene oo kafkafEdra musteqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin

N8 ¢ edranin segilmis madiri musabige middsti bagsa ¢atanadsk rehberlik
:g'rr{'“glge:[r Ike?:iedlra (kafedralar) mudiri vezifesi ise musabiqe kegirilonadek bu vezifeys
Y‘I N 1elebleri tdeyen !r:afedra emekdaslarindan birine hevale olunur.. Kafedranin
seciimis midiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin madiri vezifesini tutmaq tgan
mu;ablgg elan edilir. Musabiqe kegirilenedsk yeni yaradilmis her bir kafedranin madiri
UQZ{f&Sinln ICrasi rektorun amri ile miveqqeti (g aydan cox olmayaraq) olarag bu
vazifeys qoyulan telebleri ¢deyen kafedra emekdaslarindan birine hevale olunur.

Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra miidiri emek miigavilesinin muddsti qurtarana
gader 6z vazifesini icra edir.

3.5. Kafedra midiri:

- kafedra iclaslarini gaginir, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tesdiq edir;

- her il kafedranin fealiyysti barede hesabat teqdim edir;

-  kafedranin isini planlagdirir ve tagkil edir, onun faaliyystina rahbarlik edir;

- aynimis emek haqql fondu daxilinde ve kafedranin budcaden ksnar vasaiti
hesabina kafedranin gtat terkibini taklif edir;

- fakilltede, universitetds, kenar tegkilatlarda kafedran| temsil edir;

- kafedra mudirinin muavinleri vezifelarine namizadieri taklif edir;

- kafedranin fealiyystinin nsticelerine gére kafedranin kollektivi, fakilte, universitet
elmi suralari ve rehberlik garsisinda masuliyyst dagiyir.

- klinik kafedranin madiri tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvadar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-muallim vezifesini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin mixtslif sahsler Gzra(tadris, elm, terbiys , mualics va s.) muavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris isleri(messleleri) (zre muavini kafedranin mudirinin
teqdimatina esasan rektorun emri ile elmi deracesi va elmi adi olan kafedranin
musllimleri sirasindan teyin edilir.

3 6.2. Kafedra mudirinin tedris igleri( messlaleri) 0zre muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vezifelerini icra edir;

iri ' ik islarini Imasina va teskiline,

Kafedra midiri olmadigda, tedris va metodik iglarinin glanla;,dm ' :
muellimlerin intizamina pesekar hazirligina, ders yuktnan bqtﬂsdﬂrﬁfmastna. tadr§s
kurslarinin derslik va todris-metodik adebiyyatia temin edilmesina gore cavabdehlik

dasiyir.
tehsil programiarinin v tedris planiarinin, tedris prosesinin cedvalinin hazirlanmasini

toskil ve istirak edir;



- dissertasj '
rtasiyalarin MUdafisys gaby| edilmesi;

- Universitet vg :
a f
ya fakulte tersfinden ejmi V8 tedris-metodiki aserlerin negri:

- Iscilerin ve tehsi
gl heveslendiriimesi ve ya cezalandiriimasi:

- kafedranin mgelji
; musllimlerini - ‘
edilmasi: Srinin, elmi isgilarin va diger emekdaslarin tutduglan vezifaden kenar

- diger tekliflar.

3.3.6. i

ilo qab}:?zﬁ;;? '.I?La;rl;”“dta qerarlar aciq ve ya gizli sesverma yolu ile sade ses goxlugu

haqqinda 1aq|£iim r -metodiki mesalalerin ve kafedra smekdaslarinin ise gebul olunma

btlan: I natiarin mLIza‘kilresq zamani tedris — terbiye prosesinde gaxsen istirak

B erir o ; Uzvieri helledici sese malikdirler. Qerarlar gebul edilerken kafedra

helledici lﬁﬂln teklifi llg gizli sesverme aparila biler. Kafedranin iclaslinda gerarlar
slledici ses hliququna malik olanlarin sada sas goxlugu (50%-den coxu) ile gabul edilir.

gjh?,_dlﬁafedranm iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra emekdaslar G¢ln
ridir.

3.3.8. Kafedranin batin iclaslar protokollagdinlir kafedra mudiri ve iclasin katibi
terefindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve misyyen olunmus middstde ve
qaydada arxiva tshvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomreli gerari ile tesdiq edilmig “Ali tehsii
muassiselarinde kafedra mudiri, dekan ve dekan moavini vazifelerinin tutuimasi
Qaydalan” ile tanzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  musabige yolu ile hayata kegirilir.
Musabigenin nsticesine asasen hemin vazifeye secilmis sexsle Universitet arasinda
emek munasibatieri 5 il middstine badlanmis emek miiqavilesi ile tenzimlenir.

Kafedra madiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirligina, elmi ad ve elmi derecelers, en azi 5 il elmi-pedaqoji tecriibsys malik
Azerbaycan Respublikasi vetsndaslari, hemginin mdvcud qganunvericiliyin telebleri
gtzlenilmekle xarici 6lke vatandaslari istirak ede bilerler.

Kafedra madiri vezifesine namizedlerle baglh kafedranin rayini dyrenmsk gln
onun iclasi teskil olunur. Iclasa muvafig fakditenin dekani sedrlik edir. Kafedranin
emekdaslarinin (statda olan musllimler, o cumleden emek kitabgasi hamin ali tahsil
muessisesinde olmagla 0,5 statla ¢alisanlar va elmi ig¢iler) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas sslahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin qerarina esasen sasverms aciq v yd
gizli ola biler. Hemin iclasda her bir namized hagqinda malumat verilir, onlarin teqdiii
etdiyi senedler nezerden kegirilerak arasgdirilir, namizadlerin secki platformasi dinlanilir
ve sade ses coxlugu ile (50%-den goxu) qarar qebul edilir. Namizedlar kafedranin
iclasinda istirak etmelidir. Kafedranin gerari sedr tersfinden imzalanir. Kafedramn
misbat rayi olmadigi halda da namized fakUltenin Elmi $urasupda segkide igtirak eds
biler. Kafedra mudiri faktlte Elmi Surasinin, (statda olan m_(’quhrjrﬂar. o cumleden esas
ig yeri Universitet olmagia D,E tgtatianl_ i;allgarr:Tl.'ar ;?u iﬂn;; t;ﬁiq;:lae:r] Umumi iclasinda
isti larin 2/3 hissesinin igtiraki ile gizl sesvermsa yoill, : ‘
Igﬂmkgumversitet Elmi $ura§51 kafedralarin birlesdiriimesi haqainda garar gebul etdikds,

birlesdirilen kafedralardan en az! ikisinin segiimis mudiri oldugu _r;Iajlda. yeni gargﬁ:';g
kafedranin mudiri birlegdirilan kafedralarin madirleri arasindan gizli sesverm y



lerin ferdi

sdUrliimasini
S€mestr (jz ®8ini planlasdirir va h ,
cod '® ders cadvallgrini ¥ esabat verir.

vallarini nin. i
NN hazirianmasnga i$tirak":=,:diirmtaha

- kafedranin tgrkik;
rkibi haqqinda Zaruri melumatiara malik olmali;

N sesiyasinin va dévist imtahanlarinin

- Kafedra ams :
Theng kdaglar ilg metodik dersiari teskil edir ve kecirir:
=] 1 '
rn tadris qruplarina tshkim olunmasini planlagdirir;

= musllimlerin fardi vitkiing i
d di ytk(nan qeydiyyat jurnalinin dolduruimasina nezarst edir:
- derslars davamiyyate nazaret edir;

- kaf T
edraninm muellimlari ile metodik dersleri tesgkil edir ve aparir;

= I . - . . i
bapl:fesan muaallim __heyetlnm Ixtisasartirmi isini teskil edir( muellimlik fealiyystine
$layaniara pedaqoji ustalilda nail olmasina kémaklik géstarir;)

- kafedrada metodik iginin planlasdirir ve teskil edir;
- I'I"IEtOdl_k‘ materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musllimler trerafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nezarst edir;

- ders materiallarinin goxaldiimasi ve nagr (gln sifarigleri hazirlayir;
- kafedranin tedris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;
- tehsilalanlarin tadrisi Ogiin yeni metod ve Gsullan tedris prosesine tedbiq edir.

- tadris-metodik isi ile badli zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he

-tedris-kémekgi personala rahberlik edir;

3 7. Kafedranin professor-muellim ve elmi heystin vezifelers secilmasi bir gayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tehsi| Nazirinin 07.08.1996-cI il tarixli 401 Ne-li smri ile tesdiq
edilmis "Ali tehsil milessisslerinde professor-musllim ve kafedra mudiri vezifalarinin

tutulmasi gaydalari haggindassasnafm " ye uygun heyata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualice isini aparan amekdasglarin Azsrbaycan Respublikasinin
amek Macallssinin taleblarine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas Gzre praktik
tibb fealiyysti ile meggul olmaqg tgun = son 5 il muddetine Azerbaycan Respublikasi
Sehiyye Nazirliyi terefinden verilmig sertifikati ‘olmalhchr. '
Nazgg kafedrall:ann professor- muallim heystine aid olan emekdaslarin kafedra tedris
etdiyi darslerin profili Uzre Son 5 ilde ixtisasin ar;mlmasn, yaxud yeniden kadr
i i) olmahdir.
s hagginda sertlﬁkatl[gahadatnafnj:asuo all v

g?ifiljﬁal?:fead;a]?aﬂﬁ professnr-m[lallim heyatinin, hamglnkln ‘I?Ed;?rﬁg g:t iﬁig:hoé?:}zﬂdt:?r;

il arzi ji seri jzre tekmillesdl .

il erzinde pedagojl serigteler Uzre : ‘
:g:grgtmg?d?geimasinde istirak edenlerin son 5 i| muddstine menecment (idareetma)

izra tekmillegdirme sertifikat! olmalidir;

- ixtisasi (zre tutdugu vazifade istifadesi, ders a
déviet dilinin bilmesi mutieqdir;

parmas! V@ sanadlerle iglemesi GglN



¢ln ATU tersfing :
‘ en : = KT
- vezifeys toyi st saviyyaye catmasi teleb l::rlunuil liden bir kegirilen imtahandan
T in olunarks 1
hokma ils, yaxud tihl::nin rc:ar;;n Wtdugu vezifs zre emek faaliyystine mehkemeni
8sasan Gadada qoyulmadigini, hemginin Qmjz

mahkumiugunun
S At qanunverciliyili ¥ i
gbtirtimesing tosdiq edir iliyilikla musyysn edilmis gaydada 6dsnilmasini va yaxud

ingilis dili Gzre B-2 vg

4. Hluquglar
Kafedra:

- kafedranin fealiyyetini
Etl . - Fri s

eiialute fak'ﬁl? Inin hayatg kegiriimesi (Ugln lazimi seraitin yaradilmasi
el I"J en!n_rahbarhyi qarsisinda qoymag;

mﬂzakiralgd aliyyeti ila bagh universitetin diger struktur béimelerinde aparilan
. s prnsés; 'vat qerar qebul edilmaesinda istirak etmek;

el Iln askili ve kafedra emekdaslarinin ixtisaslarinin artirilmasi ile bagl
- ;d:cl_'ukkkafedramn emakdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyystinds
- ?(”;ad etmsk (pa_swentlan muayine ,diagnostika va mualicssini aparmaq ve s.)

: afedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda igtirak etmak;
- kafedra emakdaglarmm maddi ve manavi teltifleri Ggun teklifler vermek;
- kafedranin smakdasi ils baglaniimig smak muqavilesinin vaxtindan avval xitam

veri!masi masalpsini rektor gargisinda galdirmaq;
- fakiilte gargivesinds kegirilen tedbirlerds istirak etmek.

5. Mesuliyyet

Kafedranin smekdaslan ferdi mesuliyyat dagiyiriar:

- Azerbaycan Respublikas| ©@mek Macsllssi. kollektiv miigavile, emek migavilesi, vezifa
telimati ile musyyen edilmis vezife borclarini yerine yetirmediyine gore;

musyyen edilmis teleblere cavab vermediyine gore,

- yerine yetirdiyi igin neticasi
iimis teleblera cavab vermeadiyina

_ tadris-metodik ve xidmati senadlerin muayysn ed
gore;

- Universitetin emekdaslarina, he
8z vezife borclarina aid olan sua

melumat verdiyine gore;

- gorduyd ig hagqinda hesabat! vaxtin _
hazirlamadigda, hesabatda heqigsti gks etdirme

-

mginin dévlst organlarinin salahiyyetli vezifeli gexslerine
llara duzgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)

da teqdim etmadikds, yaxud hesabati duzgtn
yen malumatiari geyd etdikde;

tin saxlaniimasi barade zeruri tadbirlerin

garsisini almadigina gore;
ve diger maddi sarvatiarin
slarina, tehsilalanlarina ve

_  istifadesinde olan konfidesial maluma
lere gtoraimasinin

garmadiyina ve 3-cl sexs
da olan resmi sagnadlerin, avadanliglarin

- sersncamin '
rsitetin fealiyyetine, onun smakda

saxlaniimasina gore unive



gonaglarina tehlilkg yaradan texniki
exniki tehlikasizlj

qaydalarmm ozul ; 1Zlik andalafll"III"I. an i i
biavasits rehzerliy?:.?lasl e blaglll Zaruri tedbirigr gﬁnﬂadiyin: gé?: :Le:gz;a;:ﬂn;?g

istifados: niversitetin rahberliyini vaxtinda malumarlaﬁdurmadlglna gora
- istifa ilmi :
osine verilmis maddi Sarvatlerin diizgun istifads etrmadiyine gore;
- ©makdag, hemginin Azerbaycan
Universitetin daxili normatiy sane
dasiyir;

RET‘rF_&Ubiikasmm ganunvericiliyi , amek mugavilesi ve
dleri ils musyysn edilmis diger hallarda masuliyyst

- Lﬁ-z vazife borclarin yerine yetirmadi
gore emakdas intizam mesuliyysting ¢
olan emak qanunvericiliy
vezifaden azad edils bilser

- fealiyyst gosterdi
Azarbaycan Respubl
dasiyir;

yine, yaxud lazimi qaydada yerine yetirmadiyine
_ alb edile ve Azerbaycan Respublikasinin quvvads
| V@ emek miqavilssi ile misyysn edilmis gaydada tutdugu
yi middetde hiiqug pozuntusuna yol verdiyine gére emekdas
ikasi Inzibati, cinayst ve mulkl ganunvericiliyine mivafig mesuliyyst

- pedaqoji etika normalarin pozdugda emekdas Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve smek mugavilesi ile miayysn edilmis masuliyysts calb oluna biler.

- Oz harekatleri, yaxud herekstsizliyi ile Universitete ziyan verdikds, emakdgg
Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve emek miqavilesi ile misyysn edilmig
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddealar

6.1. Kafedranin va onun terkibindski diger struktur qurumiarin asgsnamagi univgrsitetin
Nizamnamassina ve bu 8sasnamaya uydun olarag hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
terefinden tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargzarlii méveud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu &sasnamaya her hansi deyisiklik Elmi $uranin gerarina esasan rektorun amri ile
tesdiq edilir.



